
 

 FICHE DE POSTE 
ANIMATEUR (TRICE)DE L’ASSOCIATION  

TERRE DE LIENS NOUVELLE-AQUITAINE 
[ANTENNE AQUITAINE] 

 
 
PRÉSENTATION ET CONTEXTE 
Le mouvement Terre de liens propose de changer notre rapport à la terre, à l’agriculture, à 
l’alimentation et à la nature, en faisant évoluer notre rapport à la propriété de la terre. Valorisant les 
dimensions collectives et solidaires pour l'accès au foncier et à sa gestion, les membres de Terre de 
Liens agissent pour développer des modes de vie et des pratiques agricoles soutenables pour 
l’humanité et la planète. Terre de Liens participe ainsi à recréer une responsabilité individuelle et 
collective pour la préservation du bien commun que représente la terre. 
Terre de Liens Aquitaine est une association loi 1901 créée en 2011 et membre depuis 2019 de la 
fédération Terre de Liens Nouvelle-Aquitaine. Elle soutient des initiatives collectives en milieu rural 
créatrices d'activités diversifiées et respectueuses de l'environnement. Elle encourage des dynamiques 
solidaires d'acquisition de foncier en milieu rural et périurbain. Enfin, elle renforce le débat qui permet 
une gestion démocratique de la terre. 
www.terredeliens.org 
 
Afin de renforcer l’équipe salariée, l'association recherche un·e animateur·rice. Il s’agit d’un 
remplacement de poste. 
 
CONDITIONS D'EMBAUCHE 
Nature du contrat : CDI à temps plein. Période d’essai de 1 mois renouvelable une fois.  
Disponibilité : animations occasionnelles en soirée ou week-end 
Rémunération : selon le profil du/de la candidat·e (diplômes, expériences) application de la grille 
salariale de la convention collective de l'animation ECLAT (a minima groupe et coefficient E325) 
Lieu de travail : dans la communauté urbaine de Bordeaux (33)  
Mobilité : déplacements réguliers en Aquitaine, occasionnellement en Nouvelle-Aquitaine et plus 
rarement en France métropolitaine  
Entrée en fonction : le 1er avril 2022 
Permis B et véhicule exigés 
Employeur : Fédération Terre de Liens Nouvelle-Aquitaine (TDL NA) 
 
ETAT D'ESPRIT DU POSTE 
Ce poste, au-delà de ses missions et des capacités ou compétences qu'il requiert, suppose que la 
personne s'inscrive au cœur de trois exigences partagées : 
→ Se reconnaître dans le projet associatif et politique de Terre de Liens, c'est à dire dans la visée 
de l'économie solidaire, du développement durable et de l'éducation populaire ; 
→ Avoir la volonté de développer les activités de l'association au regard des besoins inhérents aux 
territoires et des personnes qui la représentent ; 
→ Exercer les missions et les tâches avec autonomie, en relation étroite avec les conseils 
d'administration de Terre de Liens Aquitaine et de TDL NA sous la responsabilité de la coordinatrice 
régionale et en coordination avec la salariée en place, les autres salarié·e·s de TDL NA et ceux des 3 
structures nationales composant le mouvement TDL. 
 

  

https://terredeliens.org/


DESCRIPTION DU POSTE 
Conformément à l'objet de l'association, Il/elle devra contribuer à l'animation sur la question de 
l'accès collectif et solidaire au foncier. Il/elle devra aussi participer à la dynamique du mouvement 
national de Terre de Liens et s'inscrire au sein de la coordination TDL NA. Il/elle sera tenu·e de réaliser 
des missions mutualisées pour la Fédération Terre de Liens Nouvelle Aquitaine*. 
Le poste est principalement centré sur l’accompagnement de projets d’accès collectif au foncier 
agricole. Il se décline sous différents axes du plan stratégique de la structure : 
 
→ Accompagner les dynamiques collectives et solidaires d’accès au foncier agricole 

• Actions autour de l’installation-transmission : primo-accueil, gestion des annonces, visites de fermes, 
interventions auprès de stagiaires, accompagnement de projets, instruction, etc. ; 

• Animation des bénévoles sur les groupes thématiques liés à cet axe 
 
→ Acquérir des fermes et valoriser les pratiques respectueuses de l’environnement 

• Actions d’appui à l’acquisition de fermes, le suivi dans le temps, le lien aux propriétaires Foncière 
et Fondation et aux fermiers 

• Recueil de propositions et organisation d’actions de préservation de l’eau et la biodiversité sur les 
fermes 

• Animation des bénévoles sur les groupes thématiques liés à cet axe. 
 
→ Inscrire nos actions au sein de partenariats publics et associatifs 

• Actions de sensibilisation et d’accompagnement de collectivités territoriales 
• Actions de réflexion et de participation à l’élaboration de documents de politique foncière (PLU, 

CDPENAF, etc.) 
• Actions de développement et suivi des partenariats avec les réseaux associatifs : InPACT, structures 

environnementalistes et agricoles, ESS 
• Animation des bénévoles sur les groupes thématiques liés à cet axe. 
 
→ Animation de la commission NA Eau et Biodiversité* 

→ Missions partagées avec l’équipe sur le territoire Aquitaine 

• Animation de la vie associative (AG, CA, bureau) 
• Participation à la vie d’équipe et la coordination TDL NA 
• Recherche de financement, suivi des conventions – participation à la commission finances et lien au 

trésorier 
• Participation à la formation des bénévoles 
• Veille documentaire, formation et auto-formation 
 
* Au sein de TDL NA, chacun·e des salarié·e·s s’occupe de coordonner une commission thématique 
(installation, collectivités, communication, mécénat etc). 
 

 

 

 

  

 



FORMATION INITIALE ET/OU EXPÉRIENCE INITIALE 
Diplômes : Bac + 3 minimum et/ou expériences professionnelles en développement local, économie 
solidaire, développement durable. 
Connaissance informatique : Internet, Office, logiciels de mise en page et de traitement de texte, de 
logiciels de visio-conférence et de base de données  
 
CAPACITÉS ET COMPÉTENCES REQUISES 
• Compétences : 
→ Appui, conseils à l’installation et à la transmission agricole et au développement de l’agriculture 
biologique 

→ Mobilisation et animation du réseau de bénévoles 
→ Animation (réunions, manifestations et groupe de travail) 
→ Capacité de rédaction et de communication 
→ Maîtrise de la méthodologie de projets 
→ Participation à la conduite administrative, technique et financière d'une association loi 1901 
→ Montage et animation de formations  
→ Représentation et capacités de négociation 
 
Une expérience en milieu associatif d’accompagnement agricole en Nouvelle-Aquitaine sera très 
appréciée.  
 
• Aptitudes : 
→ Autonome et doté(e) d’un esprit d’initiative 
→ Dynamique, motivé(e), curieux(se), perspicace 
→ Coopératif(ve) : sachant travailler en équipe et coordonner les actions bénévoles 
→ Sens de la communication, bon relationnel, capacité de mobilisation 
→ Esprit de synthèse 
→ Adaptabilité au rythme du bénévolat 
→ Capacités d'auto-formation 
 
POUR POSTULER 
Envoyez un CV et une lettre de motivation au plus tard le lundi 14 février 2022 à l’attention de Terre 
de Liens Nouvelle-Aquitaine, uniquement par email : na@terredeliens.org en précisant l’objet : 
Candidature Terre de Liens NA 2022. 
Les entretiens d’embauche se feront à Bordeaux le vendredi 25 février 2022 pour une prise de fonction 
le 1er avril 2022. 
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